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NGHỊ QUYẾT 

Hội nghị Cán bộ - Viên chức- Người lao động  

Năm học 2025-2026  
 

Hội nghị Cán bộ - Viên chức- Người lao động năm học 2025-2026 đã họp ngày 

26 tháng 9 năm 2025. 

         Hội nghị nghe báo cáo tổng kết thực hiện nghị quyết năm học 2024-2025 và 

phương hướng, nhiệm vụ năm học 2025-2026; một số báo cáo kiểm điểm về thực 

hiện chức trách, nhiệm vụ; báo cáo công tác thi đua do Hiệu trưởng nhà trường trình 

bày; nghe báo cáo tình hình đại biểu tham dự hội nghị và một số báo cáo liên quan 

khác. 

A. Hội nghị thống nhất về báo cáo tổng kết         

Đa số giáo viên có Chính trị tư tưởng vững vàng, đạo đức lối sống trong sáng, 

lành mạnh, đoàn kết giúp đỡ lẫn nhau cùng tiến bộ. Nề nếp, chất lượng giảng dạy của 

giáo viên ngày càng toàn diện, ổn định. Cán bộ- Giáo viên- Nhân viên thực hiện tốt 

các cuộc vận động, tham gia tích cực các hoạt động phong trào của ngành của địa 

phương và của nhà trường. Công tác quản lí và giảng dạy ngày càng được đổi mới, 

việc sử dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy và quản lí đã mang lại những hiệu 

quả thiết thực. Chất lượng giáo dục ngày càng toàn diện, gắn với cuộc sống và được 

nâng cao. Đội ngũ ngày càng phát triển năng lực, nổi trội trong năm học 2025-2026 là 

công tác giáo dục HS qua các hoạt động trải nghiệm nhằm phát triển năng lực và 

phẩm chất người học một cách toàn diện theo mục tiêu Giáo dục đề ra. Tinh thần học 

hỏi, nghiên cứu các ứng dụng dạy học và quản lý luôn được đề cao và khai thác hiệu 

quả. Công tác xã hội hóa được chú trọng, các phòng học đã lắp đủ thiết bị dạy học 

hiện đại nhằm hỗ trợ quá trình dạy và học của giáo viên và học sinh.  

Tuy nhiên, chất lượng học sinh thiếu ổn định; tinh thần trách nhiệm trong giảng 

dạy của một số giáo viên chưa cao; việc dạy học và quản lý học sinh vẫn thiếu sự linh 

hoạt; một số GV chưa quan tâm đến các phong trào, hội thi của HS dẫn đến chất 

lượng chưa cao.  

B. Hội nghị biểu quyết phương hướng, chỉ tiêu, nhiệm vụ năm học 2025-

2026 gồm các nội dung chính sau: 

1.Tổ chức triển khai nhiệm vụ năm học 2025-2026 chủ động, linh hoạt thực hiện 

kế hoạch năm học, bảo đảm an toàn trường học; thực hiện hiệu quả phân cấp quản lí 

gắn với trách nhiệm giải trình trong tổ chức theo quy định và phù hợp với thực tiễn 

tại địa phương nhằm thực hiện kế hoạch năm học. 
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2. Tập trung công tác tham mưu cấp có thẩm quyền thực hiện quy hoạch phát 

triển mạng lưới trường, lớp và đảm bảo cơ sở vật chất, thiết bị dạy học; duy trì, nâng 

cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học và thực hiện giáo dục tiểu học là giáo dục 

bắt buộc theo quy định của Luật Giáo dục 2019.  

3. Tiếp tục nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên và học sinh; tham mưu với cơ 

quan, đơn vị và địa phương trong xây dựng kế hoạch tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng 

và tự bồi dưỡng để có đủ giáo viên, bảo đảm chất lượng dạy học các môn học, hoạt 

động giáo dục theo Chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học; triển khai hiệu quả 

công tác đánh giá và bồi dưỡng thường xuyên giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp và 

đánh giá chuẩn hiệu trưởng.  

4. Tiếp tục đẩy mạnh chuyển đổi số, đổi mới công tác quản lý, quản trị trường 

học; thực hiện quản trị trường học dân chủ, kỷ cương, nề nếp, chất lượng và hiệu quả 

giáo dục trong các cơ sở giáo dục tiểu học.  

5. Chú trọng thực hiện công tác kiểm tra, giám sát trong nội bộ; khai thác, sử 

dụng sách giáo khoa, các nguồn học liệu, thiết bị dạy học hiệu quả, phù hợp thực tiễn; 

vận dụng linh hoạt các phương pháp, hình thức tổ chức dạy học nhằm phát triển phẩm 

chất, năng lực học sinh; phát động, tổ chức các phong trào nguồn học liệu, thiết bị 

dạy học hiệu quả, phù hợp thực tiễn; vận dụng linh hoạt các phương pháp, hình thức 

tổ chức dạy học nhằm phát triển phẩm chất, năng lực học sinh; phát động, tổ chức các 

phong trào thi đua, nhân rộng các điển hình tiên tiến trong công tác dạy học của đơn 

vị. 

6. Thực hiện dân chủ trong trường học về: Nghị quyết hội nghị viên chức chính 

là sự cụ thể hóa việc thực hiện dân chủ trong trường học: dân chủ trong giám sát; dân 

chủ trong quản lý điều hành; dân chủ trong bàn bạc, quyết định; dân chủ trong thực 

hiện nhiệm vụ; dân chủ trong quan hệ phối hợp; dân chủ trong học sinh. Cam kết thực 

hiện các chế độ, chính sách cho cán bộ, giáo viên, nhân viên. Quy định trách nhiệm 

giám sát, kiểm tra của tập thể qua ban thanh tra nhân dân. 

C. Hội nghị thông qua và thống nhất kết quả thu chi năm học 2024-2025  

        D. Hội nghị đã đi đến thống nhất các chỉ tiêu như sau:  

1. Cán bộ, giáo viên, nhân viên 

* Danh hiệu tập thể 

- Trường Đạt đơn vị học tập cấp phường mức độ 1 năm 2025; 

- Trường Đạt Trường học An toàn năm học 2025-2026; 

- Trường đạt danh hiệu Tập thể Lao động Xuất sắc năm học 2025-2026; 

- Liên đội đạt danh hiệu Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ ;  

* Danh hiệu cá nhân 

- Danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở: 4/20 người (tỉ lệ 20 %);  

- Danh hiệu Lao động Tiên tiến: 20/20 người (tỉ lệ 100%)  

- Danh hiệu Chủ tịch UBND phường khen: 02/20 người (tỉ lệ 10%); 

- Danh hiệu GVDG cấp trường: 8/15 GV (tỉ lệ 53%) 
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- Sáng kiến kinh nghiệm đạt cấp phường: 5 đề tài; 

- Sáng kiến kinh nghiệm đạt cấp Trường: 7 đề tài. 

- Số CB, GV, NV xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 5/20; TL: 25 % 

- Số CB, GV, NV xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ: 20/20; TL: 100 % 

2. Lớp, học sinh 

- Danh hiệu tập thể lớp Tiên tiến: 3/10 lớp (30%); 

- Số học sinh hoàn thành Chương trình lớp học: 350/353 (99.1%); 

- Số học sinh hoàn thành Chương trình Tiểu học: 73/73 (100%); 

- Khen thưởng theo thông tư quy định đánh giá HS: 70/353 (20%) 

- Toàn trường không có học sinh bỏ học giữa chừng trong năm học. 

3. Chỉ tiêu về công tác kiểm tra 

- 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên được kiểm tra nội bộ trong năm. 

- 100% giáo viên được thao giảng, dự giờ đột xuất và định kỳ theo kế hoạch tổ,  

4. Các chỉ tiêu khác 

- Chi bộ: Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

- Thư viện đạt tiêu chuẩn thư viện Mức độ 2. 

E. Hội nghị đã thảo luận, thống nhất các văn bản: 

1. Qui tắc ứng xử; 

2. Qui ước nội bộ; 

3. Qui chế làm việc; 

4. Qui chế dân chủ; 

4. Qui chế chi tiêu nội bộ năm 2025 (BS). 

 Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày thông qua Hội nghị cho đến khi có Nghị 

quyết mới./.            

 

 

 

 

TM. TẬP THỂ VIÊN 

CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG 

 

Trần Thị Mỹ 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Hồng Sương 

THƯ KÝ 

 

 

 

Lương Quang Lảnh 
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